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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Для работников МБОУ г. Иркутска СОШ №  28

УТВЕРЖДЕНЫ: решением производственного совещания работников МБОУ г. Иркутска 
СОШ №  28 от 8 сентября 2014 г.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе ТК РФ, 
Положения об общеобразовательном учреждении, Устава учреждения, призваны способствовать 
укреплению трудовой общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего 
времени повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех 
участников образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми работниками 
учреждения.

1. Общие положения
1.1. В своей деятельности учреждение руководствуется Законом РФ «Об 

образовании», законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и 
региональных органов власти, решениями органов управления образованием.

1.2. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за качество общего образования и его соответствие образовательным 
стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.3. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 
(объединений).

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом.
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