
Реализация проекта   
«Новое школьное 

пространство» 
 

январь 2025 год 



• С апреля 2023 года все 

образовательные организации 

Иркутской области вступили в 

реализацию проекта «Новое 

школьное пространство» по 

профилактике буллинга  в школе. 
 



НОВОЕ ШКОЛЬНОЕ 

ПРОСТРАНСТВО в СОШ №28 
Антибуллинговая Хартия - затрагивает интересы 
всех участников образовательных отношений.  

СТАТЬЯ 1. ЦЕЛИ ХАРТИИ 

Настоящая Хартия принята и утверждена с целью предупреждения и 

недопущения школьной травли (буллинга), а также определения порядка 

взаимодействия при обнаружении признаков школьной травли (буллинга). 
 

СТАТЬЯ 2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

СТАТЬЯ 3. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 

ДРУГИХ СОТРУДНИКОВ ОО. 
 

СТАТЬЯ 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 

4.1. Учащийся имеет право на… 

4.2. При взаимодействии с другими участниками учебного процесса учащийся не 

должен… 
 

СТАТЬЯ 5. ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА И АДМИНИСТРАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

СТАТЬЯ 6. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

УЧАЩИХСЯ 







Социальный театр – это площадка, на 
которой реализуется постановка мини-
спектаклей на острые социальные темы 
(понятие Синявской Я.Э.). 
 
Социальный театр имеет широкий 
спектр тем: проблема употребления 
подростками ПАВ, безнадзорность, 
толерантность к детям-инвалидам, 
понятие дружбы, бесконфликтное 
поведение, взаимоотношения «дети-
родители» и т.д. 

Неделя СОЦИАЛЬНОГО ТЕАТРА 
(18.11.2024-23.11.2024)  





Школьная служба 
примирения (медиации) 

• Цель: создание условий, в которых 

конфликтующим сторонам удаётся восстановить 

отношения за счёт актуализации способности 

понимать друг друга, создание условий для 

заключения сторонами договорённостей и 

поиска разрешения проблем 



Миссия ШСП (М) 
• находить пути разрешения конфликтов с опорой  

на правовосстановительные принципы: 

• рассматривать конфликт, как конструктивный 

процесс; 

• улучшать взаимоотношения детей и взрослых; 

• развитие чувства ответственности за собственный 

выбор, решения и действия; 

• развитие коммуникативных умений и чувства 

личной значимости. 





• Важнейшим результатом 

медиации является 

выражение собственной 

точки зрения и принятие 

мнения оппонента. 

 

• Медиация способствует 

прощению и примирению 

сторон. 



Состав ШСП (М): 
• РУКОВОДИТЕЛЬ - педагог-психолог Соловская 

Анна Игоревна, 2 этаж, кабинет 18/1 

• педагоги-психологи Пославская Елена 

Владимировна и Кушнарук Вероника 

Александровна, 2 этаж, кабинет 18/1 

• социальный педагог Плужникова Юлия 

Вячеславовна, 3 этаж, кабинет 51 

• советник директора по воспитанию Щукина 

Ольга Сергеевна, 2 этаж, кабинет 34 

• учитель музыки Черных Валерия Александровна, 

2 этаж, кабинет 20. 


